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Oficio n°01/2021 — Com. Org. Brasilia/DF, 28 de janeiro de 2021
(Ref. Adequacédo do Programa de assisténcia a salde suplementar)

A Sua Exceléncia o Senhor
EUDO RODRIGUES LEITE
Procurador Geral de Justica
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte - MPRN

Excelentissimo Senhor Procurador-Geral de Justica,

CUMPRIMENTANDO-O e, CONSIDERANDO que a Federagao
Nacional dos Servidores dos Ministérios Publicos Estaduais (FENAMP) e a
Associacdo Nacional dos Servidores do Ministério Publico (ANSEMP) sdo as
legitimas representantes nacionais da categoria profissional dos servidores ativos e
inativos dos Ministérios Publicos dos Estados;

CONSIDERANDO a Resolucdo do CNMP n° 223, de 16 de dezembro
de 2020, que regulamenta o programa de assisténcia a saude suplementar para
membros e servidores do Ministério Publico brasileiro;

CONSIDERANDO que tal regulamentacdo prevé a necessaria
assisténcia a_saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia, compreendendo
assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicologica e farmacéutica, devendo
ser prestada pelo Sistema Unico de Saude — SUS, diretamente pelo 6rgéo ou pela
entidade a que estiver vinculado o servidor, ou mediante convénio ou contrato, ou
ainda na forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo
servidor, ativo ou inativo, e por seus dependentes ou seus pensionistas com planos
ou seguros privados de assisténcia a saude, na forma estabelecida em regulamento;

CONSIDERANDO que, apesar da referida Resolugéao prever, no caso
da assisténcia a saude dos servidores, a opcéo pelo reembolso de forma tabelada,
levando em consideracdo a faixa etaria do beneficiario e a remuneracdo do cargo,
respeitado o limite maximo mensal de 10% do subsidio correspondente ao cargo
inicial da carreira de membro do respectivo Ministério Publico, e para membros, a
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possibilidade de adocdo da mesma sistematica, respeitando-se o limite maximo
mensal de 10% do respectivo subsidio do membro, essa diferenciacdo, nao
justificada, ndo so feriria 0 principio da isonomia na relacdo de valores pagos a
membros e servidores dentro das mesmas faixas etarias, mas também em relacéo
aos valores pagos entre os proprios membros nas mesmas faixas, haja vista, a
respectiva estrutura remuneratoria ser escalonada por entrancia;

CONSIDERANDO que tal diferengca também ofenderia a dignidade da
pessoa humana, pois tal ato estratificaria seres humanos em classes, uma inferior e
outra superior, violando assim um dos fundamentos da Republica Federativa do
Brasil;

CONSIDERANDO que tal situagdo configuraria uma afronta ao
principio da isonomia ou principio da igualdade, que estabelece que todos os
cidadaos devem receber um tratamento justo, conforme determina a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil em seu artigo 5°, II;

CONSIDERANDO a natureza indenizatéria do Programa de assisténcia
a saude suplementar, que se coaduna com o0 principio de impessoalidade, de
forma que n&o deve existir discrepancia entre servidores e membros no tocante aos
valores despendidos a este titulo. Neste sentido, preciosa licdo de Di Pietro’: “a
Administracdo ndo pode atuar com vistas a prejudicar ou beneficiar pessoas
determinadas, uma vez que é sempre o interesse publico que tem que nortear o seu

comportamento”;

CONSIDERANDO que tal plano, independente dos beneficiarios,
destina-se a fazer frente as despesas decorrentes da prevencdo e tratamento de
doencas, tais como gastos com planos de saude, consultas médicas, medidas
profilaticas e aquisicdo de medicamentos, além de referir-se a beneficiarios lotados
no mesmo Estado da Federacéao;

CONSIDERANDO que, neste Ministério Publico Estadual ja é aplicado
um programa de assisténcia a saude suplementar de forma isonémica entre
membros e servidores, ndo se demonstra razoavel uma mudanca que provoque

tratamento desigual e injusto entre os integrantes deste 6rgao ministerial;

CONSIDERANDO que, apesar da Lei Complementar n° 173, de 27 de
maio de 2020, disciplinar restricdes em seu bojo, o fez apenas durante o periodo de
decretacdo de calamidade publica, conforme preconiza a nova redacdo dada ao
artigo 65 da LRF: “Na ocorréncia de calamidade publica reconhecida pelo

1 CAMPOS, Danielle Maciel. Do principio da impessoalidade; conceituacdes doutrinarias e a importancia de sua aplicabilidade. Contetido
Juridico, Brasilia-DF: 27 set. 2012. Disponivel em: <http://www.conteudojuridico.com.br/?artigos&ver=2.39703&seo=1>. Acesso em: 21

ago. 2016.
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Congresso _Nacional, no caso da Unido, ou pelas Assembléias Legislativas, na
hipotese dos Estados e Municipios, enquanto perdurar a situacéo”;

CONSIDERANDO que o periodo de calamidade publica estabelecido
pelo_Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de marco de 2020, vigorou até 31/12/2020 e
que, portanto, as limitagbes impostas em decorréncia da calamidade publica do
coronavirus perduraram até a referida data;

CONSIDERANDO que a criagao e reajuste de parcelas indenizatorias
(auxilio saude, auxilio alimentacdo, por exemplo) estavam restritas somente até o
fim da vigéncia do decreto de calamidade publica, portanto, até 31/12/2020, sendo
gque ndo ha qualquer movimento no sentido da ampliacdo do prazo do Decreto
Legislativo n® 06/2020, sendo inaplicavel a data de 31/12/2021, como refere a parte
final do caput do artigo 8° da LC 173;

CONSIDERANDO que o auxilio saude possui carater indenizatorio e
nao compde a categoria orcamentaria de despesa de pessoal, sendo despesa de
custeio (como as indenizagdes em geral);

CONSIDERANDO o0s demais argumentos apresentados em Nota
Técnica elaborada pela assessoria juridica da FENAMP (em anexo).

Assim, a Federagdo Nacional dos Servidores dos Ministérios Publicos
Estaduais (FENAMP) e a Associacao Nacional dos Servidores do Ministério Publico
(ANSEMP) vém, por meio do presente, REQUERER a Vossa Exceléncia o reajuste
dos valores referentes ao Programa de assisténcia a saude dos servidores
deste 6rgdo ministerial, bem como as adequacgfes pertinentes a Resolucao
CNMP n° 223, de forma a manter um Programa de assisténcia a saude
suplementar UNICO e ISONOMICO para membros e servidores, abrangendo a
salude destes, ativos ou inativos, e de sua familia, garantindo assim o cumprimento
dos preceitos constitucionais ja citados.

Por fim, enfatizamos que um Programa de assisténcia a saude
suplementar de forma isondmica é razoavel e demonstra que este Ministério
Publico Estadual valoriza e respeita os principios constitucionais da isonomia e da
impessoalidade, além de prezar pela dignidade da pessoa humana.

No ensejo, renovamos protestos de elevada estima e consideracao,
reafirmando que a FENAMP e a ANSEMP estéo a disposicao, no que lhe couberem,
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para a construcdo de um Ministério Publico melhor para todos: membros, servidores
e sociedade.

Erica Olivelra de Souza
Coordenadora Executiva da FENAMP

Ve HMomeie b § 1 Mines

Vania Marcia de Sousa Leal Nunes
Diretora Administrativa da ANSEMP

Luiz Felipe de Almeida
Presidente do SINDSEMP-RN
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